      综合评分标准表
	序号
	评分项目
	评分标准
	分值
	评分

	1
	项目实施方案
	根据参选人对本项目所制定实施方案符合本项目的程度进行评分(需提供项目实施方案)。
1.项目实施方案内容详实、措施得力，可执行力度高，得30分；
2.项目实施方案内容较详实，措施可行，可执行力度较高，得20分；
[bookmark: _GoBack]3.项目实施方案内容完整但不够详细，措施敷衍，可执行力较低，得10分；
4.项目实施方案内容简单，措施敷衍，可执行力低，得5分；
5.未提供相关内容的不得分。
	30分
	

	2
	报价
	按合理低价法进行排名（以参选人含税价格排名），排名第1名得30分，第2名得25分，第3名得20分，第4名得15分，第5-N名得10分。
	30分
	

	3
	团队能力
	从团队人员的配置分工、行业经验、专业水平等情况进行综合评价。
1.团队核心岗位人员配置齐全，分工明确合理，人数足以高效完成本项目，成员都有从事过同类型项目的经验，专业水平高，得30分；
2.团队核心岗位人员配置齐全，分工合理，人数能满足本项目要求，有2/3以上的成员从事过同类型项目的经验，专业水平较高，得20分;
3.团队核心岗位人员基本完整，人数和分工合理性一般，有1/2以上的成员从事过同类型项目的经验，专业水平一般，得10分;
4.团队核心岗位人员配置不齐全，人数明显不足以承担本项目，低于1/2的成员从事过同类型项目的经验，专业水平较差，得5分；
5.未提供相关内容的不得分。
	30分
	

	4
	业绩
	近三年来承接过同类型业绩的（以合同签订内容为准），每提供一项业绩得5分，最高得10分，未提供相关内容的不得分。
	10分
	

	综合评分
	/
	

	评分人
	
	评审日期
	年    月    日



