
2022 年乐山市市中区发展和改革局
整体绩效整改报告

市中区财政局：

2022 年区发展和改革局认真落实财政部门绩效管理工

作要求，积极按照前期自查存在的问题，主动分析问题，及

时整改，不断优化改进绩效管理工作，有效推动各项工作落

实。现将存在的问题整改情况汇报如下。

一、绩效自评存在问题

在绩效自评过程中，我单位整体绩效管理存在：预算编

制有待更加科学合理。

二、整改措施

针对绩效自评存在的问题，我单位积极采取措施，分别

从以下几个方面落实整改。

（一）明确任务，提高部门预算编制工作质量。一是认

真贯彻落实《中华人民共和国预算法》及相关规定，准确把

握关于新形势下财政预算改革的要求，树牢过“紧日子”思

想，压缩一般性支出，取消非刚性、非急需支出，充分发挥

预算编制的前瞻性和科学性，切实提高预算编制质量。二是

突出重点，扎实做好 2023 年预算编制工作。坚持实事求是、

依法合规、完整科学、量入为出、收支平衡、精打细算、厉

行节约、公开透明等原则，确保预算科学性、精准性和规范

性。突出过紧日子的要求、厉行节约、预算绩效管理、提升



财政资金使用效率、加大各类资金统筹使用力度、保障重大

项目、规范我局预算管理、提高依法理财水平、提高预算公

开透明度等重点，为扎实做好 2032 年部门预算工作奠定坚

实基础。

（二）严格按照各项机关财务管理制度规范财务。完善

管理制度，严格执行预算，规范财务处理，使财务报告真实

完整，不做假账。加强三公经费的管理，严格控制三公经费，

加强资产管理，机关接待费、会议费、差旅费严格按照市中

区党政机关公务接待、会议费、差旅费管理办法执行。
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