土主镇项目支出绩效整改报告
（人员经费项目）
市中区财政局：
根据绩效评价考核相关要求，我镇人员经费项目支出绩效评价中发现的问题进行了整改，现将整改情况报告如下。
2022 年人员经费项目，主要确保我镇村（社区）干部报酬、保险，三支一扶人员工资、保险拨付。保障村（社区）在贯彻执行党委、政府的方针政策中有人抓、有人管。 
本年预算安排控制较好，均控制在预算编制以内。预算
执行方面，支出总额控制在预算总额以内，不存在裁留或滞
留专项资金情况。
一、存在的问题
1、基层干部反映村民小组建制调整后，村民小组长的待遇偏低，居民小组长的待遇应进行调整。
2、年初预算精准度不够高，预算执行还需要进一步加强。
二、整改措施
1、提高思想认识，高度重视项目绩效管理工作，认真
核对项目资金支出内容，把项目资金用到实处，发挥资金最大效益。
2、 对于人员经费项目日常收支工作，进一步加强预算执行管理，严格按进度和要求完成预算执行。
3、 牢固树立零基预算理念，逐项政策编报支出。完善指标体系，结合本单位的职能职责，全面梳理各项重点工作任务，细化项目预算编制工作，强化预算绩效目标项目设计的科学性、合理性，加大对项目绩效的管理力度，实施进度跟踪，合理支出预算资金，发挥项目资金最大效益。
4、加强业务知识学习，提高财务人员工作水平，进一步加强财务管理工作，规范项目资金财务核算。
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