
乐山市市中区人民政府全福街道办事处

2023 年部门整体支出绩效评价整改报告

根据省财政厅绩效评价考核相关要求以及《乐山市市中

区财政局关于 2023 年绩效评价整改及公开的通知》要求，

现对本单位 2022 年度整体支出绩效自评报告中存在的问题

整改如下：

一、存在问题

各部门存在对预算绩效编制内容理解不透彻，常常依赖

于财务人员进行编制，而财务人员不了解具体的项目实施内

容，且本单位项目多，对绩效目标的设定编制不完善，不能

科学、合理地做好绩效目标编制工作。

二、整改措施

1、提高预算编制的准确性。组织项目具体实施人员认

真学习《预算法》、《会计法》、《政府会计制度》、《政府会计

准则》、《会计档案管理办法》、《行政单位财务规则》等相关

法规制度，在预算编制时，项目具体实施人员必须参与预算

编制，根据工作实际，科学合理的预测经费支出项目，提高

预算编制的准确性。

2、提高绩效目标的合理性。在编制绩效目标时，绩效

目标的设定应当符合国民经济和社会发展规划、部门职能及

事业发展规划，并与相应的财政支出范围、方向、效果紧密

相关，不能随意设定目标，导致目标无法完成。

3、提高预算执行的完成率。积极与上级财政部门搞好



协调，确保指标下达及时；加强财经管理，实际支出严格按

年初预算执行；提高公用经费的管理，合理安排，科学管理；

及时协调区级对口部门对街道的资金支持安排，合理的调整

实际支出，减少预算与实际执行的差异；坚持先有预算、后

有支出，没有预算不得支出。
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