
乐山市市中区人民政府全福街道办事处

2023 年度部门整体支出绩效评价报告

一、部门基本情况

（一）机构组成。

全福街道领导机构设党工委、人大工委、办事处，办事处设人

民武装部；办事处机关行政内设机构 7 个，挂牌机构 7 个：党政办

公室（财政所）、党建办公室、社会事务办公室、社会治理办公室、

规划建设管理办公室（自然资源和生态环境保护办公室）、综合执

法办公室（应急管理办公室）、乡村振兴办公室；直属事业机构 4

个：便民服务中心（挂党群服务中心、心连心·邻里中心、退役军

人服务站、人力资源和社会保障服务所牌子）、农业综合服务中心、

村（社区）治理服务中心、文化旅游服务中心。

（二）机构职能和人员概况。

1、机构职能：

⑴贯彻执行党的路线、方针、政策和国家法律、法规。落实上

级党委、政府的各项决议和决定。

⑵制订本行政区域内的经济和社会发展规划，并组织实施。

⑶以经济建设为中心，加强农村基层组织建设和基层基础系列

化建设，转变机关作风，增强服务意识，提高办事效率，促进农村

经济发展。

⑷加强党的建设，做好党务工作；加强勤政、廉政建设；加强

干部队伍的建设和管理，充分发挥基层党组织的核心领导作用。



⑸依法治理，强化社会治安综合治理，坚持不懈地抓好严打，

建设安全文明小区，建立和健全群防群治网络，打击犯罪，稳定秩

序，保一方平安。

⑹管理本行政区域内的教育、科学、文化、卫生、体育事业和

财政、民政、统战、侨务、物价、公安、司法、计划生育等各项行

政工作。

⑺制定本辖区精神文明和物质文明工作规划，抓好两个文明建

设。

⑻组织资源、技术、人才开发，汇集和传播经济信息，组织和

协调各行各业，为企业和合作经济组织服务，管理、推广科学技术

成果。

⑼按照国家法律和政策，对行政区域内各行业实行监督，保障

合作经营和个体经营者照章纳税，守法致富。

⑽协调行政区域内各村、各行业、各经济组织之间的关系；理

顺政府部门之间，政府同企业、事业和社会中介组织之间的关系。

⑾指导村（居）民委会工作，充分发挥群众组织的自我教育、

自我管理、自我建设、自我服务的作用。

2、人员概况

全福街道办事处编制 51 人，其中公务员编制 32 人，机关工勤

编制 3 人，事业编制 16 人。2022 年末实有在编人员 59 人，其中：

公务员 31 人，机关工勤 2 人，事业人员 26 人。

（三）年度主要工作任务

1、继续做好疫情防控常态化各项工作，坚决守住境内“零病

例”底线。

2、进一步做好项目建设推进各项工作。



3、进一步做好安全生产、信访维稳等各项工作。

3、加强生态环境保护工作，进一步落实环境治理和环境保护

责任，加大巡查和监管力度。坚持以问题为导向，结合当前农村人

居环境整治工作，大力推进水污染防治、噪音、大气污染防治等工

作。

4、加快调整产业结构，大力实施乡村振兴。充分挖掘茶叶、

水果、苗圃等特色优势资源，招商引资，增加群众收入。开展农民

工技能培训和实用技术培训，做好优秀农民工回引，加强返乡农民

工、退役军人等重点群体就业创业服务，助力乡村振兴。

（四）部门整体支出绩效目标

依据部门职能职责，在 2022 年，投入资金用于保障党组织活

动开展，退休人员活动开展，机关工会福利支出，和机关日常运转

支出；用于保障劳务派遣人员支出，机关日常运转支出，三支一扶

人员支出、区人大代表活动支出和企业军转干活动支出。保障单位

日常运转，保证办事处各项事业顺利开展。

二、部门财政资金收支情况

（一）部门财政资金收入情况。

2022 年全福街道财政收入为 15211017.71 元，其中：一般公

共预算财政拨款收入 15211017.71 元。

（二）部门财政资金支出情况。

2022 年全福街道财政支出 15674150.34 元，其中基本支出

8451539.55 元，项目支出 7222610.79 元。

（三）部门财政资金结转结余情况。

2022 年全福街道财政资金结转结余 0 元

三、部门整体绩效管理情况



（一）部门整体履职绩效分析。

本部门严格按照国家预算法编制预算，并按照国家规定编制整

体支出绩效目标，安排预算支出，量入为出、收支平衡，接受国家

有关部门的监督。项目资金严格按照规定用途使用，并按要求绩效

评价。

本部门年度预算编制完整，与履职目标匹配，编制依据充分，

能够保障基本支出和项目支出。

从全年整体支出执行情况来看，年初设定的绩效目标科学合

理。本单位严格按照要求编制了规范完整的年度预算整体绩效目

标，绩效目标清晰、细化量化，制定有科学、合理、充分的依据，

绩效指标编制与预算安排相匹配。

2022 年预算绩效继续以节能降耗、提高资金利用率为原则，

依据年度行政运行需求和完成目标任务的需要进行编制。

（二）特定目标类项目绩效分析。

1、整体情况

特定目标类项目中的财政拨款项目绩效编制合理，指标清晰、

细化，目标执行率也达到 100%，绩效监控中也未发现问题，有变

化的项目也进行了及时调整预算指标，项目没有结余资金。

2、100 万以上项目：

项目一：2022 村干部工资。2022 年投入 1260480 元，保障了

7个行政村村干部工资和 33个村民小组长报酬,加强了辖区社会综

合治安管理、加强民事纠纷调解、化解社会矛盾，维护农村社会稳

定，提升基层组织服务群众的能力。执行率达到 100%，并且达到

支付进度。

项目二：2022 社区干部工资。2022 年投入 1023894 元，保障



了 3 个社区干部工资和 32 个居民小组长报酬，加强了辖区社会综

合治安管理、加强民事纠纷调解、化解社会矛盾，维护农村社会稳

定，提升基层组织服务群众的能力。执行率达到 100%，并且达到

支付进度。

（三）结果应用情况。

本单位按照要求对 2021 年部门整体支出绩效评价报告和项目

支出绩效评价报告进行了公开，并对自评中存在的问题进行了有效

整改。

四、评价结论及建议

（一）评价结论。

本单位整体支出绩效总体良好，各项目标达到了相应时期执行

进度，各项专项经费按预算实施，使财政收支预算执行都得了良好

的制度保障和实施效果，此次自评综合评分为 93 分。

（二）存在问题。

各部门存在对预算绩效编制内容理解不透彻，常常依赖于财务

人员进行编制，而财务人员不了解具体的项目实施内容，且本单位

项目多，对绩效目标的设定编制不完善，不能科学、合理地做好绩

效目标编制工作。

（三）改进建议。

建议加强人员配置，上级部门要加强对财务人员的业务培训和

指导。

2023 年 5 月 17 日


