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整体支出绩效评价整改报告

根据《乐山市市中区财政局关于开展 2023 年绩效评价整改及公

开工作的通知》要求，我单位针对 2022 年整体支出绩效评价报告中

存在的问题，逐一落实整改，现将整改情况汇报如下：

一、存在问题

经费分解及费用控制有待进一步细化，绩效管理水平有待进一步

提高。编制预算时考虑支出需要不够充分，预算执行受到的政策性、

突发性因素的影响多，预算执行中存在着不确定性大。

二、整改情况

1、加强预算编制和执行。一是按照“量入为出、统筹兼顾、保

证重点、收支平衡”的原则，科学合理编制预算，强化预算执行，提

高预算执行效率，认真搞好预、决算公开。二是在实际操作中及时与

区财政部门搞好协调，确保指标及时下达，在支出时严格按年初预算

执行，减少预算与实际执行的差异。

2、加强绩效管理工作。一是结合单位的实际情况，进一步健全

完善单位内部的管理制度，制定单位预算绩效、政府采购、内部控制

等管理制度，确保工作开展程序化、规范化。二是根据部门职责职能，

完善、细化、量化绩效指标，将绩效管理贯穿于项目实施的每一个环

节，及时发现并纠正绩效管理过程中存在的问题，确保财政资金安全、



高效使用。

3、加强管理队伍建设。加强本单位工作人员的专业知识，努力

提升管理人员综合素质，提高实际操作能力、业务技能，保证财务水

平的不断提高，采取有效的措施合理分配资金使用，提高资金使用率。
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