2022年中共乐山市市中区纪委
整体支出绩效评价整改报告

一、存在问题
一是2022年单位人员变动较大，财务岗位人员非专职工作人员，需尽快完善专职财务人员；二是兼职财务工作人员的业务水平、工作能力还需进一步提升。
二、整改情况
（一）积极参加人才招录。为进一步夯实财务专业人才力量，2023年10月单位派员2名，分别赴重庆、泸州参加校园人才招聘工作。
（二）加强业务能力培训。2023年内共举办涉及财务专业知识的培训3次，就财务规范化运行等业务知识，邀请3名区财政局、区审计局相关业务专家授课，进一步提升单位财务人员业务能力。
（三）完善现行财务制度。围绕现行财务内控制度执行中存在的不足，进一步修订完善了报账实施细则、公务车辆规范管理等财务内控制度。
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