
2020年度乐山市市中区财政局
[bookmark: _GoBack]预算项目支出绩效自评报告
（人员项目经费）

1、 基本情况
（1） 项目概况。
2020年区财政局人员项目经费数为历年固定项目，保障财政局局机关聘用人员及评审中心工程师经费正常开支，包括其他工资福利支出和劳务费。
（2） 项目实施情况
主要用于劳务派遣人员和购买服务人员的费用支出，包括区财政局机关食堂炊事员、门卫、保洁和评审中心评审工程师等。
（三）资金投入使用情况。
年初预算为186万元，年末追减14.1万元，年末决算支出数为171.9万元，其中：其他工资福利支出147.9万元，劳务费支出24万元。
（四）项目绩效目标。
保障财政局局机关及下属单位聘用人员经费正常开支，实现年初目标。
二、评价工作开展情况
（一）评价组织情况。
成立区财政局预算绩效自评领导小组，主要负责人为组长，其他班子成员为副组长，各股室及下属单位负责人为成员。绩效评价办公室设在局机关办公室。主要职责：确保开展好财政项目支出的绩效评价工作的顺利进行，按时按质完成绩效评价工作，负责对区财政局的项目进行指导、汇总、抽查、审核等工作。
（二）评价指标体系、评价方法及评价标准。
项目支出绩效评价指标体系采用四川省财政厅下发的2020年四川省专项项目支出绩效评价指标体系表，由通用、共性、特性3个层次，产业发展、民生保障、基础设施、行政运行4个大类有机组成。自评小组根据项目预期目标、属性特点、功能用途等因素的实际情况，细化了三级指标。自评小组采用定量与定性相结合，运用成本效益分析法、比较法、公众评判法等方法进行评价，并按以下程序开展具体评价工作。
1、前期准备
前期准备工作主要包括了解与本次绩效评价工作相关的政策，自评小组按照年初申报的项目绩效目标，开展项目的评价设计，明确评价内容。
2、分析评价
根据前期准备工作了解的情况，根据绩效评价指标体系、申报项目指标内容，结合单位实际情况，收集、核实绩效评价相关资料，并进行整理分析，进行评价打分，得出评价初步结果，然后就评价中发现的问题和打分情况开展分析，最终得出评价结果。
3、报告撰写
自评小组对现场评价结果进行分析汇总，使用财政部门规定的项目支出绩效评价报告相应格式文本撰写报告初稿，根据确定的评价指标体系和评价方法，综合分析信息资料，对比打自评分，撰写评价报告。
三、综合评价结论
2020年，我单位积极履职，强化管理，保障各方面工作稳步推进。通过加强预算收支管理，不断建立健全内部管理制度，完善内部管理流程，项目支出管理水平得到提升各方面工作稳步推进。根据项目支出绩效自评指标体系评分，得分99.2分。我们将在以后的工作中加强预算管理，严格控制项目经费的开支，提高项目经费的使用效率。
四、绩效评价分析
（一）项目决策情况
人员项目经费控制数为历年固定项目，是根据区财政局及区财政投资评审中心的工作职能，以及上级部门的工作要求，征求相关股室及区财政投资评审中心意见集体讨论，细化项目，编制年初预算。项目支出时严格按照先有预算后有支出的原则执行。
（二）项目管理情况
2020年，我单位积极履职，强化管理，保障各方面工作稳步推进。通过加强项目预算收支管理，严格控制各项经费的开支，不断建立健全内部管理制度，完善内部管理流程，提高项目经费的使用效率，部门项目支出管理水平得到提升各方面工作稳步推进。
（三）项目产出情况
完成合同和招标文件的审查工作，完成了征地拆迁、预算、财务竣工结算等评审项目以及建立项目二级复核机制。保障区财政局局机关及下属单位日常运行。
（3） 项目效益情况。
确保区财政投资评审中心各项评审工作的正常开展，科学合理审定项目预算，执行“先审批，再实施”的程序，杜绝擅自增加工程量，严禁边报批边实施，严控工程造价。保障中心城区建设用地及涉及大佛景区、苏稽新区重大项目和凤洲岛大佛坝征地拆迁等评审工作，为三区决策提供技术服务并有效节约资金。
五、存在主要问题
年初预算精准度不够高，预算执行还需要进一步加强。
六、相关措施建议
牢固树立零基预算理念，逐项政策编报支出。完善指标体系，结合本单位的职能职责，全面梳理各项重点工作任务，细化项目预算编制工作，强化预算绩效目标项目设计的科学性、合理性，加大对项目绩效的管理力度，实施进度跟踪，合理支出预算资金，发挥项目资金最大效益。
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